CIS-COMCAM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
O + @ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM
O

PORTARIA N°006/2020
DE 28/01/2020.

Sumula: Dispdes sobre a formalizacdo da reducdo da jornada de
trabalho da servidora efetiva Catarina de Franca, haja vista seu
requerimento para diminuicdo de carga horaria, consoante 0s
dispositivos da Lei 18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana) e Lei 8.112/1990, alterada pela Lei 13.370/2016.

O Presidente do CISCOMCAM, Sr. Carlos Rosa Alves, no uso de
suas atribui¢bes que sdo conferidas,

CONSIDERANDO os termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°
8.112/1990 (com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis n° 9.527/1997 e 13.370/2016), que
regulamentam a concessdo de jornada especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e aquele que
tenha conjuge, filho ou dependente nessa condig&o;

CONSIDERANDO os termos do artigo 63 da Lei n° 18.419 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana),

Resolve:

Art. 1° - Regulamentar a concessdo da jornada especial de trabalho a
servidora Catarina de Franca, servidora efetiva desta entidade, portadora do RG n° 5.418.892-7 SSP
PR, inscrita no CPF n°® 737.363.849-04, matricula n° 60.

Art. 2° - A concessdo esta embasada no artigo 63 da Lei 18.419/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana) e artigo 98 da Lei Federal n° 8.112/90, bem
como no Parecer Juridico confeccionado pelo Assessor Juridico desta entidade em 22/01/2020,
concedendo & servidora o beneficio da reducéo da carga horéria.

Art. 3° - A servidora realizara carga horaria de 4 horas diarias, sendo
20 horas semanais, das 07h30min as 11h30min de segunda a sexta-feira, com intervalo de 15 minutos
diérios, com base no artigo 71 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° - O servidor deverd solicitar imediatamente o
cancelamento do horério especial quando cessarem 0s motivos que ensejarem sua concessao.

Paragrafo Unico — A servidora devera apresentar
semestralmente ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos documentacdo
comprobatdria para a continuidade do horario especial.

Art. 5° - O servidor com horario especial ndo serd obrigado a
realizar, conforme o interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensao da sua jornada
de trabalho puder ocasionar qualquer dano a sua salde ou a de seu cOnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia

Paragrafo Unico - Admitindo-se a possibilidade de acumulagéo
de banco de horas pelos demais servidores do 6rgdo, também devera ser admitida a mesma
possibilidade em relacdo ao servidor com horario especial, mas de modo proporcional.

Art. 6 ° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo e
Presidéncia do Ciscomcam.
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Art.4° - Esta portaria entrard em vigor a partir de sua publicacdo, com
efeitos a partir do dia

Campo Mourdo, 28 de janeiro de 2020.

Carlos Rosa Alves
Presidente do CISCOMCAM

Flavio Augusto de Andrade
Assessor Juridico da Presidéncia - OAB/PR 45.723/PR

Carla Cassia Alves Bento
Coordenadora do CISCOMCAM
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