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PORTARIA N° 13/2015

A Presidenta do Cis-Comcam Consorcio Intermunicipal de Saide de
Campo Mourdo, Estado do Parani, Senhora ANGELA MARIA
MOREIRA KRAUS, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas, pelo Estatuto Social do Cis-Comcam, especialmente no artigo
15, inciso IV; com base na resolugdo 07/2005 e demais legislagdes
pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Progressdao Funcional dos funcionarios constantes do
Quadro de Pessoal (Plano de Cargos e Salarios) do CIS-COMCAM, no indice de 3,79% (trés virgula
setenta € nove por cento) sobre os salarios base do més de margo/2015.

§1° A Progressdo Funcional de que trata o caput deste artigo, € a passagem do servidor
de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe.

§2° Tera direito a Progressdo Funcional os servidores que satisfagam, individualmente,
0s seguintes requisitos:

1 - ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,
por ocasido de sua avaliagdo,

II - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo que ocupa,
alcangando o niimero minimo de pontos necessarios dentro da classe a que pertence;

I1I - ndo ter mais de 12 (doze) faltas injustificadas no triénio imediatamente anterior ao
da avaliagio;

IV - néo ter sofrido nenhuma punigéo disciplinar;

§3° Nao serdo beneficiados com a progressido os funcionarios que:

I - estiverem em estagio probatorio;

II - estiverem em disponibilidade;

I1I - estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a excegdo de
adverténcia,

V - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VI - submetido a processo administrativo;

VII - submetidos a prisdo judicial ou administrativa.

§4° - O exercicio de cargo em provimento em comissdo ndo interrompera a contagem
de intersticio aquisitivo para progressao

Art. 2° O Setor de Recursos Humanos do CISCOMCAM ficara responsavel pela
analise e enquadramento dos servidores ao direito previsto neste Ato.
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Art. 3° Os recursos a serem utilizados para cobertura das despesas resultantes deste
ato, serfio os constantes da dotagdo especifica, prevista no Orgamento Anual do CIS-COMCAM.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir de
01 de Abril de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE
DE-SE CIENCIA.

Campo Mouréo, 09 de Abril de 2.015

-

Angela MarixMoreira Kraus
Presidente do Cis-Comcam

emir Proenca
rdenador Geral
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