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PORTARIA N° 32/2010

A Coordenadora Geral do CIS-COMCAM, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, no art.
17, XVI,

RESOLVE:

Art. 1° - A Jornada de Trabalho dos funcionarios do CIS-
COMCAM fica definida, na forma da Tabela de Horéarios anexa, a qual faz parte integrante
deste Ato.

Art. 2° - Todos os funcionarios do CIS-COMCAM ficam
submetidos a Tabela indicada no art. 1° e a ndo obediéncia aos horarios nela constantes
sujeitara o infrator as penas da CLT, inclusive, a demiss&o por justa causa prevista no art.
482, “e”.

Art. 3° - Fica proibida a entrada de servidor nas dependéncias
do CIS-COMCAM, fora do horario de trabalho respectivo, a ndo ser mediante autorizagéo
expressa desta Coordenagdo ou do responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 4° - A permanéncia de servidor nas dependéncias do CIS-
COMCAM, além do horario de trabalho respectivo, sem autorizagdo da Coordenagéo
Geral ou do Departamento de Recursos humanos, podera gerar as penalidades previstas
na CLT e no regramento préprio deste érgéo.

Art. 6° — Fica fixada em 05 (cinco) minutos, a tolerancia maxima
para atrasos ou adiantamentos no registro do ponto eletrénico de cada servidor.

Art. 6° - Esta Portaria entrarA em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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